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MLADEZE A TELOVYCHOVY

ORGANIZACNIi STRUKTURA MAP PRAHA 16

REALIZACNI TYM

VEDENI PROJEKTU ODBORNY TYM

PROJEKTOVY

MANAZER Re SO

ADMINISTRATIVNI

PRACOVNICE = METODIK MAP

PRACOVNI

SKUPINY

Partnerstvi MAP

Partnerstvi MAP je dobrovolnym sdruzenim subjekt(, aktivné podporujicich rozvoj vzdélavaci soustavy
v Uzemi Praha 16. Partnerstvim se rozumi Sirokd platforma spolupracujicich subjektd. Organizacni
struktura partnerstvi odrazi Uzemni charakteristiky v€etné jiz existujicich funkénich partnerstvi a
reflektuje strategii MAP, aby mohla byt efektivné naplfiovdna. Povinnym organem kazidého MAP je
Ridici vybor, jeho sloZeni reprezentativné odpovida sloZeni partnerstvi MAP.
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Ridici vybor

Role fidiciho vyboru je pfimo spjatd s procesem planovani, tvorbou a schvalovani MAP. Jeho sloZeni
reprezentativné odpovida sloZeni partnerstvi MAP. Ridici vybor je povinny pro viechna partnerstvi.
V ¢ele fidiciho vyboru stoji pfedseda. Ridici vybor se mimo jiné fidi schvalenym Statutem a Jednacim
fadem fidiciho vyboru.

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klicovych aktérd
ovliviiujicich oblast vzdélavani na Uzemi MAP a odraZzi reprezentativnost z pohledu vzdélavani v daném

Uzemi. RV ma celkem 8 ¢&lent, ktefi zarover tvofi zastupce dle povinného slozeni RV. Cetnost setkdvani
je minimalné 2krat rocné.

Pracovni skupiny

Byly sestaveny dvé pracovni skupiny, jejichz zastupci se setkdvaji jedenkrat za tfi mésice (odborné
debaty, kulaté stoly), a to:

e Materské skoly
e Zakladni Skoly

Realizacni tym

Za ucelem realizace projektu byl vytvoren realizacni tym, ktery ma odpovédnost za realizaci projektu
v souladu s 7adosti o podporu. Realizaéni tym vede projektovy manaZer a zabezpecuje ¢innost Ridiciho
vyboru, pfipadné dalSich ¢asti organizacni struktury MAP. Realizacni tym se schazi podle potieby.
Prostfednictvim telefonické komunikace ¢i e-mailové komunikuje prakticky nepretrzité.

Mezi hlavni Ukoly realiza¢niho tymu patfi:

e Zajistovat potfebné podkladové materidly a tyto pak predkladat RV pro jeho nédvrh y a diskuzi
s partnery v Uzemi,

e Monitorovat pribéh realizace MAP,

e Spolupracovat pfi relevantnich aktivitach procesu MAP s odbornym garantem MAP

e Zajistovat organizaci spolecnych vzdélavacich a informacnich aktivit v ramci MAP,

e Ve spolupraci s odbornym garantem rozvijet u zastupcl zfizovatelll a v zapojenych skolach
odbornou znalost k odbornym tématim MAP,

e Ucastnit se (na doporuéeni odborného garanta) aktivit souvisejicich s ptimou podporou $kol a
dalsich vzdélavacich zafizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani,

e Zajistovat v oblastech MAP pfenos vystupl mezi diléimi tymy, které mohou byt v ramci
organizacni struktury MAP zfizeny,

e Pravidelné vyhodnocovat realizované aktivity a dosahovani cili MAP.
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KOMUNIKACNI STRATEGIE

Cil komunikacni strategie

Zlepsenivzajemné komunikace mezi materskymi a zakladnimi Skolami, mezi zfizovateli navzajem, mezi
Skolou a zfizovatelem, mezi Skolou, zfizovatelem a rodi¢ovskou verejnosti a mezi dalSimi aktéry v
oblasti vzdélavaci politiky.

Cilové skupiny projektu MAP

e Vedouci pracovnici $kol a Skolskych zatizeni

e Zfizovatelé Skol a Skolskych zafizeni

e Rodice déti a zakl

e Détia Zaci

e Pedagogicti pracovnici

e Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani nebo asistenc¢nich
sluZzeb a v oblasti neformalniho a zdjmového vzdélavani déti a mladeze

e Zaméstnanci vefejné spravy a zfizovatell Skol pusobici ve vzdélavaci politice

o Siroka vefejnost

Nastroje komunikace

e Webové stranky: http://www.mcprahal6.cz/MAP

e E-maily
e Dotazniky/formulare
o Ankety
e Schuzky

e Pracovni skupiny
e Telefonické rozhovory a informovanost


http://www.mcpraha16.cz/MAP

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Pravidla komunikace
V ramci MAP planuji a spolupracuji, komunikuji minimalné tfi strany:

e Zfizovatelé Skol a Skolskych zafizen
e Poskytovatelé formalniho a neformalniho vzdélavani
e UZivatelé formalniho a neformalniho vzdélavani

Vramci realizace projektu MAP bude probihat zapojeni dotéené vefejnosti a nasledna vyména
informaci na nékolika Urovnich:

e  Zajisténi pristupu dotéené verejnosti k informacim
e Aktivni informovani dotéené verejnosti

e Konzultace a poradenstvi

e Spolulcast verejnosti na planovani a spolecné vizi

Za provadéni komunikacni strategie je zodpovédny administrativni tym projektu. Vysledny MAP je
dohoda na prioritach v oblasti vzdélavani pro pfislusné uzemi MAP. Svobodny a informovany souhlas
musi byt vysledkem svobodné rozpravy a demokratické spoluprace. Dohoda musi byt nejen o
zameérech, ale také o zpUsobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.
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PRINCIPY MAP

Tvorba a realizace Mistniho akéniho planu vzdélavani respektuje zakladni principy komunitniho
projednavani. Tento postup umoziuje:

e aby se lidé mohli svobodné ucastnit rozhodovani o dlleZitych otazkach Zivota mistniho spolecenstvi
e aby prijimana usneseni odpovédnych organt odrazela vili a potfeby obyvatel regionu

e aby planované kroky a feseni co nejlépe vyuzivaly dostupné zdroje, pfipadné nachazely nové zdroje
a pfinasely co nejvétsi uzitek a spokojenost

Princip spoluprace

V rdmci MAP spolu planuji a spolupracuji minimalné tfi strany: zfizovatelé, poskytovatelé a uZivatelé:

e Zfizovateli jsou minény predevSim obce a kraje, pfip. soukromopravni zfizovatelé Skol
zapsanych v rejstfiku skol, a zfizovatelé dalSich vzdélavacich zafizeni.

e Poskytovateli jsou jednotlivé MS a ZS a déle pak organizace mimogkolniho vzdélavani.

e Zauzivatele jsou povaZovani déti a zaci MS a ZS, rodice a zaméstnavatelé.

Princip zapojeni dotéené verejnosti do planovacich procest

V praxi rozlisSime pfi zapojovani dotcené verejnosti a pti vyméné informaci s ni Ctyfi stupné spoluprace
s verejnosti:

e  zajisténi pristupu verejnosti k informacim,

e aktivni informovani obéand,

e konzultace s ob¢any (oboustranna komunikace za Gcelem sbéru ptripominek, zjisténi postoje
verejnosti k dokumentu),

e spoluucdast vefejnosti na planovani.

Je dllezité upozornit, Ze jednotlivé Casti se vzdjemné dopliuji a vytvareji provazany systém. Pfi
zapojovani spolupracujicich subjektl a dalsi vefejnosti do mistniho akéniho planovani maji své misto
vSechny tyto Casti.

Princip dohody

Vysledny MAP je svého druhu dohoda, ve které se (pfinejmensim) tfi strany (viz princip spoluprace)
navzajem shodnou na prioritdich v oblasti vzdélavani pro pfislusné uzemi MAP. Svobodny a
informovany souhlas musi byt vysledkem svobodné rozpravy a demokratické spoluprace. Dohoda musi
byt nejen o zdmérech, ale také o zplsobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.
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Princip otevienosti

Vzdélavani je celoZivotni proces, ktery se neodehrava jen v prostredi Skoly, ale jeho stdle vyznamnéjsi
Cast predstavuje vzdélavani mimo skolu, tj. neformalini a informalni vzdélavani. Jednim ze zékladnich
predpokladll k efektivhimu propojovani procesli ve vzdélavani je jejich otevienost. Tvorba a realizace
MAP musi respektovat zasady rovnych pfileZitosti a moznosti aktivni participace vSech dotéenych
zajmovych skupin. Otevienost MAP by méla pfispivat k budovani dlvéry a rozvoji spoluprace mezi
partnery, uznani vystupl dil¢ich aktivit a podpore prenositelnosti pfikladi dobré praxe mezi MAP
navzajem.

Princip SMART

Cilem MAP je predevsim stanovovat priority v oblasti vzdélavani a nasledné se soustfedit na jejich
realizaci. Realizace musi byt proveditelnd, a proto by méla byt sestavena jako SMART:

S — specificka, tj. s popisem konkrétnich opatreni a krokd,
M — méfitelnd, tj. s uvedenymi indikatory, které jsou méritelné a vypovidajici,

A —akceptovana, tj. projedndna v partnerstvi MAP, odsouhlasena a s jasné vymezenymi kompetencemi
i povinnostmi,

R —realisticka, tj. musi odrazet skutecné potieby, plan musi byt proveditelny a zdroje dostupné,

T — terminovana, tj. navrhy opatfeni maji sv(j jasny termin.

Princip udrzitelnosti

Tvorba MAP nesmi byt Ucelovou aktivitou, ale méla by slouZit k nastaveni a rozvoji dlouhodobych
procest spoluprdce aktér(i v oblasti vzdélavani na mistni Urovni. Planovani je opakujici se proces, ve
kterém je nutné sledovat pribéh realizace, vyhodnocovat dosahovani cilG a pfijimat nova opatfeni a
plany, které povedou k napravé ¢i dalSimu zlepseni a rozvoji.

Princip partnerstvi

Partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery spociva ve spoluprdci téchto subjektl pfi
pfipravé a nasledné realizaci planu. Obsahem spoluprace partner( je spolecna tvorba, koordinace,
organizace, fizeni, monitorovani a vyhodnocovani planu. Partnerstvi je zaloZeno na sdilené
odpovédnosti a na demokratickych principech rozhodovani pfi tvorbé a fizeni planu. Podil partnert na
spole¢ném planu nemusi byt stejny. U€ast musi byt opodstatnéna a nezastupitelnd. Jejich p¥inos pro
tvorbu ci realizaci planu musi spocivat v zajisténi aktivit, bez jejichZ realizace by nebylo dosaZzeno cilll a
zaroven je nemuzZe zajistit sam vlastnimi zdroji a silami jediny subjekt.



